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| Ozvéte se

Zprava od reditele pro nakup a reditele pro etiku
a compliance McKinsey

V prubehu bohate, vice nez 100 let trvajici historie
firmy jsme byli vzdy pevne zakotveni v nasem poslani,
ucelu a hodnotach. Tyto pilire nas vedly pri budovani
smysluplnych partnerstvi s cilem podporovat spolecné
cile, zanechat svet v lepsim stavu a jednat spravne. Jak

se svet a zpusob naseho podnikani vyvijeji, jsme vice
nez kdy jindy odhodlani zustat verni temto idealum.

Nas Eticky kodex pro treti strany popisuje zasady, kterée
vymezujl, Jak spolecnost McKinsey spolupracuje s tretimi
stranami a jak budujeme a udrzujeme duveru napric celym
nasim hodnotovym retezcem. Odrazi stejne standardy
excelence, integrity a respektu, které sami dodrzujeme

a ocekavame od tech, s nimiz spolupracujeme. Je
vyjadrenim naseho spolecného zavazku — vuci nasim
klientum, nasim komunitam | sobeé navzajem.

Kdyz treti strany uvedou zasady tohoto kodexu do praxe,
pomahaji nam posilovat vztahy, zvysovat odolnost naseho
dodavatelskeho retezce a prispivat k pozitivhim dopadum
na celosvetove urovni. Stejne jako to pozadujeme od sebe,
ocekavame, ze treti strany porozumi hodnotam obsazenym
v tomto kodexu, prijmou |je a budou je dodrzovat.

Dekujeme za vase partnerstuvi.
Scott Parris
Chiet Procurement Officer, McKinsey & Company

Daniel Trujillo
Chietf Ethics & Compliance Officer, McKinsey & Company
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Uvod

Spolecnost McKinsey & Company (,McKinsey")

se zavazuje k nejvyssim standardum integrity,
spolecenske odpovednosti, dodrzovani zasad a
odpovednosti v oblasti nakupu a provoznich cinnosti.
McKinsey ocekava, ze vsechny treti strany zapojene
do poskytovani produktu a sluzeb pro spolecnost
McKinsey budou dodrzovat obdobné standardy.

Tento Eticky kodex pro treti strany (,kodex") stanovuje
ocekavani spolecnosti McKinsey ohledne toho, jak
maji treti strany vest své podnikani. Od tretich stran
se ocekava, ze budou uplatnovat stejné standardy
integrity, dodrzovani zasad a odpovednéeho podnikani,

jJaké McKinsey uplatnuje ve svych vlastnich cinnostech.

Treti strany musi dodrzovat tento kodex a vsechny
platné zakony a predpisy v oblastech, kde pusobi,
vcetne spoluprace s prislusnymi regulacnimi organy.

Od tretich stran se rovnéz ocekava, ze budou
obdobné standardy uplatnovat v celem svem
vlastnim dodavatelskem retezci. Pokud |e to
vyzadovano smlouvou, musi zavést zasady,
postupy a systémy sledovani, aby zajistily, ze jejich
zamestnanci, dodavatele, konzultanti a zastupci
tomuto kodexu a vsem dalsim platnym zasadam
spolecnosti McKinsey rozumeji a dodrzuji |e.

| Ozvéte se
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| Ozvéte se

Treti strana

Pro ucely tohoto kodexu se ,treti stranou” rozumi

externi subjekt nebo fyzicka osoba, ktera neni primo
zamestnana spolecnosti McKinsey a s niz nase spolecnost
navazuje nebo udrzuje obchodni vztah nebo |i zapojuje

do spoluprace pro obchodni ucely. To zahrnuje mimo

JiIné dodavatele, zhotovitele, konzultanty, zastupce,
zprostredkovatele, distributory, pridruzené spolecnosti

a dalsi obchodni partnery. Pojem ,pracovnik® oznacuje

zamestnance nebo subdodavatele tretich stran.
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Zasady Etického kodexu
pro treti strany

Eticky kodex pro treti

strany McKinsey je
zaloZen na étyf‘ech Jednejte spravné — Projevujte vzajemny respekt —
Zékladnl’ch Zésadéch Nikdy se nezapojujte do uplatkarstvi ani korupce :D/ytvé:)ijvtve a EJd,riuCJ;cekp.ra?ovm’ prostredi
—_— jaSIl};Ch Zésadnl’ch Nezapojujte se do obchodovani zasvecenych osob SR A ST
L

Komunikujte odpovedne

Dodrzujte obchodni omezeni a sankce

standardech, které

Pracujte bezpecne

Chrante soukromi jednotlivcu

Odr azeJ 19 kym Sp()lecnOSt Zakazte moderni otroctvi a obchodovani s lidmi
. . . o, Udrzujte uplne a presné zaznamy

MCKIIISEY J€ a CO ocekava Dodrzujte pfisluéné pracovnépravni predpisy
Vyhybejte se stretu zajmu

Od SV}”Ch partnerﬁ. Podporujte svobodu pohybu pracovniku
Oznamujte mozné poruseni predpisu

3 1117 1 Dozorujte soukromé nebo verejné bezpecnostni slozky
TYtO Zasady ur Cu] 1’ Jak Zakazte odvetna opatreni

spolupracujeme v duchu

integrity, odpovédnosti a e
’ Pouzivejte technologie a data odpovedne Budte si vedomi naseho

spole¢ného cile. 5 dopadu na komunity —

Chrante duvérnost a zabezpecujte data

Podporujte inkluzivni nakupni procesy

Pouzive|te technologicke prostredky odpovedne

Usilujte o udrzitelnost v oblasti zivotniho prostredi



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60561/index.html

Jednejte spravné \

N ¢ F

Spole¢nost McKinsey se zavazuje dodrZovat nejvyssi etické
standardy a veSkeré platné zakony, pravidla a predpisy.

Nikdy se Nezapojujte Dodrzujte Chrante Udrzujte Vyhybejte se Oznamujte Zakazte
nezapojujte se do obchodni soukromi uplné a stretu zajmu - mozné odvetna

do obchodovani omezeni a jednotlivcu >  presné poruseni opatreni —
uplatkarstvi zasveécenych sankce — zaznamy — predpisu —

ani korupce - o0sob —
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oOo Néé kOdEX Obsah | Ozvéte se

Nikdy se nezapojujte do uplatkarstvi ani korupce

Sp@\eénggt I\/ICKinsey nenabidne, neslibi, nepFijme, Zadné uplatky jakéhokoli druhu zamestnani nebo stazi (I neplacenych), reti strany nesmi cinit politické prispevky
nebude pozadovat ani neposkytne Uplatek v jakékoli poskytovani daru na charitu, nabidky ani poskytovat charitativni dary ménem
y J Treti strany nikdy nesmi nabizet, slibovat, \East dalavacich & Ekolict eénost MoK Sokud e tret(

odobé & hodnoté 7adné osobé ani od 7adné osoby ot SAdat At B ot ucasti na vzdelavacich Ci skolicich spolecnosti McKinsey. Pokud |e treti
P S . o | o .OOS Y ova.\  cadat ant prijimat Upta (yl_ akcich, poskytovani vyzkumne nebo strana pozadana, aby ucinila politicky
a 0 zadné takove jednani se ani nepokusi. Nikdy ‘.a<eqol<oll druhu nebo hlodnoty.— il 510 bono podpory & nabidku sluzeb sispévek nebo poskytla charitativni dar
take nepozadame treti stranu, aby tak ucinila nasim Jakekoli osobe nebo od jakekoli osoby. mimo ramec formalni smlouvy. jménem spole¢nosti McKinsey, musi
jmenem. Totéz spolecnost oCekava od tretich stran, tuto z4dost odmitnout a neprodlené

McKinsey netoleruje korupcl v zadneé . 4 s . . e
y : P Zadné odmeny za urychleni vyrizeni

ktere s ni spolupracuji nebo jednaji jejim jmenem. formé. Treti strany se nesmi zapojovat do Ji nahlasit spolecnosti McKinsey.
o ) 5 5 5 ] Uplatkarstvi, podvodu, prani spinavych Treti strany nesmi poskytovat odmeny za Py " . : -

Treti strany musi pIné dodrzovat véechny platné e L o . , Zadne dary, jidlo, zabava ani cestovani
penez ani do zadné jiné Cinnostl, ktera urychleni vyrizeni. Odmeny za urychleni iménem spole&nosti McKinsey

zakony proti uplatkarstvi a korupci, vcetne, ma za cil ziskat neopravné&nou obchodni vyFizeni jsou platby provedené za Gcelem

mimo JIin€, amerického zakona o zahranicnich vyhodu. Stejné tak nesmi nikdy dovolit zajisténi nebo urychleni provedeni Treti strany nesmi poskytovat zadné dary,

korupcnich praktikach (U.S. Foreign Corrupt jinym osobam jednat korupcne jménem rutinnich povinnosti nebo ukonu, u nichz jidlo ani pohosteni klientum Ci jinym tretim

Practices Act) a britského zékona pI’OJ[i spolecnosti McKinsey, podnecovat je neni prostor pro vlastni uvazeni, zpravidla stranam jménem spolecnosti McKinsey.

, Sy s . y k takovému jednani, pokouset se |e k vuci statnim drednikum. Priklady odmen za Pokud nastane skutecne nevyhnutelna

uplatkarstvi (UK Bribery Act). Spolecnost ) T P ) , J S Y | o Y

| T - nemu primet ani jim v nem pomahat. urychleni vyrizeni mohou zahrnovat platby vyjimka, je nutne predem kontaktovat

I\/ICKlnsey ocekava, ze treti strany vyna\02| , neoficialnich poplatku statnimu urednikovi orislusného odpovedneho pracovnika nebo

primerene usili na zavedeni postupu a kontrolnich Uplatky mohou mit mnoho podob. Patr za zpracovani Ufednich dokumentd, <ontaktni osobu ve spoleénosti McKinsey
sem poskytovani penez nebo nabidka

mechanismu k dodrzovani protikorupcnich napfiklad viza nebo celniho odbaven. a zajistit dodrzeni protikorup&nich

Jakékoli hodnoty, jako jsou cestovni

zakonu, vcetne zajisteni dodrzovani techto zakonu pozadavku spolecnosti McKinsey.

naklady, jidlo, dary nebo darkové karty. Zadné politické prispévky ani charitativni

ze strany svych subdodavatelu a zastupcu.

Uplatky mohou rovnéz zahrnovat nabidku dary jménem spolecnosti McKinsey
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Nezapojujte se Dodrzujte obchodni
do obchodovani omezeni a sankce
ZaSVécen}”Ch OSOb Treti strany musi dodrzovat vsechny platne

obchodni a sankcni zakony a predpisy.

Treti strany nesmi nakupovat, prodavat ani jinak obchodovat s
cennymi papiry (v€etne akcii, dluhopist nebo jinych financnich
nastroju) jakékoli spolecnosti, vCetne klientu spolecnost
McKinsey, ani se zapojovat do aktivit na platformach
predikcnich trhu, na zaklade neverejnych informaci bez

ohledu na jejich zdroj. Nesmi ani sdilet Ci doporucovat

obchody nebo aktivity zalozené na takovych informacich.
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O Nas kodex

Spolecnost McKinsey je odhodlana

A" A 4

dodrzovat nejvyssi celosvetove standardy

ochrany soukromi a osobnich udaju — a
totéz ocekava od svych tretich stran.

Treti strany musi shromazdovat, pouzivat,

ukladat, predavat, uchovavat a likvidovat
osobni udaje zakonnym, etickym a
bezpecnym zpusobem v souladu s
prislusnymi pravnimi predpisy na
ochranu soukromi a osobnich udaju.

Osobni udaje by mely byt pouzivany
pouze k urcenemu ucelu, chraneny pred
neopravnenym pristupem, uchovavany
pouze po nezbytne nutnou dobu a
zlikvidovany, jakmile jiz nejsou potrebné.

Treti strany musi vzdy respektovat
prava jednotlivcu na ochranu soukromi,

Chrante soukromi jednotlivcii

nalezité reagovat na zadosti jednotlivcu
0 uplatneni techto prav a v prislusnych
pripadech spolupracovat se spolecnosti
McKinsey pri vyrizovani techto zadosti.

Duverne informace a osobni udaje Ize pouzivat
nebo sdilet pouze v rozsahu povoleném
smlouvou se spolecnosti McKinsey.

Pokud mate podezreni na mozné poruseni
zabezpeceni osobnich udaju nebo jiny incident,
ktery osobni udaje ohrozuje, nebo se o takove
udalosti dozvite, neprodlene informujte
spolecnost McKinsey prostrednictvim
urcenych kanalu pro oznamovani a
spolupracujte pri naslednem vysetrovani

nebo prijimani napravnych opatreni.

Obsah =] Ozvéte se

Udrzujte uplné a
presne zaznamy

Presné a transparentni vedeni zaznamu je nezbytné pro
nase obchodni vztahy | pro plneni pravnich, financnich
a regulacnich povinnosti. Spolecnost McKinsey spoléha
na to, ze |eji treti strany budou dodrzovat stejne vysoke
standardy integrity pri vedeni veskeré obchodni
dokumentace a pri podavani zprav. Ireti strany musi
za|istit, aby vSechny zaznamy souvisejici s jejich praci pro
spolecnost McKinsey — vCetne udaju poskytovanych pri
zahajeni spoluprace, taktur, prehledu plateb, evidenci
pracovni doby, regulacnich podani a dalsi dokumentace
— byly vCasneg, pravdive, presne, Citelne a uplne.

Dodrzujte zakony a smluvni ujednani

Veskeré vedeni zaznamu musi byt v souladu s platnymi
zakony, odvetvovymi predpisy a podminkami smluv
tretich stran se spolecnosti McKinsey.
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O Nas kodex

| 4 ® \Y/
Vyhybejte se stretu
rVy e O
Zajmu
Treti strany musi pri navazani spoluprace se spolecnosti
McKinsey oznamit veskeré skutecné nebo potencialni strety

zajmu a neprodlene hlasit jakékoli strety, o nichz se dozved;,
nebo které vzniknou v prubehu jejich spoluprace se spolecnosti

McKinsey. Strety zajmu zahrnuji jakekoli osobni, profesni,
financni nebo jiné aktivity treti strany (napriklad pusobeni v
organech spolecnosti, poradenske funkce, konzultacni sluzby,
akademickeé povinnosti Ci pusobeni v roli rozhodce nebo znalce),
které mohou byt v rozporu se zajmy spolecnosti McKinsey, a
také pripady, kdy treti strana zamysli takové aktivity vykonavat.
Strety zajmu zahrnuji take jakékoli milostng, tyzicke, rodinné
nebo jiné blizké osobni vztahy, které treti strana nebo kterykoli
Z |ejich vlastniku, Clenu ridicich organu, vedoucich pracovniku,
zamestnancu Ci dalsich pracovniku muze mit s pracovnikem
spolecnosti McKinsey nebo s kterymkoli vlastnikem, Clenem
ridicich organu, vedoucim pracovnikem, zamestnancem

Cl dalsim pracovnikem |iné treti strany, ktera se podili na
poskytovani sluzeb spolecnosti McKinsey v ramci téze zakazky.

Oznamujte
mozne poruseni
predpisu

Treti strany jsou povinny neprodlene hlasit
spolecnosti McKinsey jakékoli mozné

poruseni zakona nebo tohoto kodexu.

Got a Concern? je oficialni mechanismus spolecnosti

McKinsey pro hlaseni, ktery umoznuje duverne a
anonymni podani v rozsahu povolenéem zakonem.
Podrobnosti o tomto duverném procesu |sou k
dispozici na webove strance Got a Concern?. Dale

musi treti strany neprodlene predat spolecnosti
McKinsey — pokud to zakon dovoluje — veskera
soudni predvolani, pozadavky regulacnich
organu, dotazy médii nebo jiné zadosti tretich
stran tykajici se spolecnosti McKinsey.

Zakazte
odvetna
opatreni

Spolecnost McKinsey ocekava, ze treti

strany budou mit zavedené zasady

a postupy pro hlaseni problému na
pracovistl. lyto zasady a postupy by
mely byt transparentni a srozumitelné
a musi poskytovat ochranu pred
odvetou jak osobam, ktere oznameni
podavayi, tak | tem, které se ucastni
souvisejicich vysetrovani. Ireti strany
musi zakazat odvetna opatreni vucl
komukoll, kdo v dobre vire oznami
jednani, které povazuje za nespravne
nebo nezakonng, Cl se na takove
jednani dotazuje nebo se ucastni
vysetrovani Ci rfizeni, které s nim souvisi.
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Pouzivejte technologie
a data odpovédné

Treti strany musi chranit bezpec¢nost divérnych aktiv a
informaci a soukromi jednotlivci, véetné zaméstnancii,
zakazniku a dalsich obchodnich partner.

Chrante duvernost a Pouzivejte technologickeé
zabezpecujte data — prostredky odpovedne —
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.O. Néé kOdeX '@ Ozvete se

Chrante duvérnost a
zabezpecujte data

Treti strany musi chranit duverné informace a aktiva spolecnosti
McKinsey a jejich klientu — vCetne tyzickych, digitalnich, financnich,

reputacnich a osobnich udaju — v souladu se vsemi platnymi

zakony a smluvnimi povinnostmi. To zahrnuje zavedeni a udrzovani
ochrannych opatreni, ktera zabrani neopravnenemu pristupu, pouziti,
zvere|neni, ztrate, zmene nebo zniceni. Duverné informace mohou byt
pouzivany nebo sdileny pouze v souladu se smlouvou se spolecnosti
McKinsey nebo pokud to vyzaduje zakon, a nesmi byt zverejneny
bez predchoziho pisemného souhlasu spolecnosti McKinsey. Tyto
povinnosti zustavaji v platnosti jak behem spoluprace, tak | po jejim
ukonceni. Ireti strany | nadale odpovidaji za zajisteni toho, aby
vsichni subdodavatele, poskytovatelé sluzeb nebo dalsi subjekty,
které zapoji do poskytovani sluzeb spolecnosti McKinsey, dodrzovali

odpovidajici standardy ochrany soukromi, duvernosti a bezpecnosti.
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O Nas kodex

Obsah =] Ozvéte se

Pouzivejte technologické prostredky odpovédné

Kdyz treti strany pracuji s
technologiemi, daty nebo systemy
spolecnosti McKinsey, ocekavame
plné dodrzovani nasich pozadavku
na prijatelny zpusob pouzivani.

Tyto standardy existuji proto,
aby chranily integritu nasich
dat, zabezpecily nase systémy
a udrzovaly duveru v ramci
globalni site McKinsey.

Pouzivejte systéemy a zarizeni
pouze ke schvalenym

obchodnim ucelim

Treti strany, kterym je poskytnut
oristup k systemum nebo

technologickym prostredkum
spolecnosti McKinsey, je musi
pouzivat vyhradnée pro schvalené
obchodni ucely. Nesmi |e
pouzivat k osobnim aktivitam,

orotipravnimu jednani ani k

neschvalenym cinnostem.

Chrante aktiva

Treti strany musi zabezpecit
vsechna zarizeni a informace ve
vlastnictvi spolecnosti McKinsey
a zajistit prijeti preventivnich

opatreni proti kradezi, zneuziti

a nahodnému poskozeni.

Pouzivejte pouze

schvalené nastroje

Treti strany musi pri obchodni
spolupraci se spolecnosti
McKinsey nebo pri nakladani

s Informacemi spolecnosti
McKinsey Ci jejich klientU pouzivat

houze schvalené komunikacni

kanaly, software a plattformy.
Kazda osoba, ktera vykonava praci

na zarizeni spolecnosti McKinsey

S vyuzitim jejich systému, musi

0ro pracovni komunikacl pouzivat

pouze komunikacni aplikace
schvalene spolecnosti (napr.
firemni e-mail, Slack Connect,
Teams Connect Chat). Treti strany,
ktere pri praci pro klienty pouzivaji
komunikacni aplikace neschvalené
spolecnosti, musi tyto zpravy samy
uchovavat do 13. prosince 2029.

Zabrante neopravnenemu

pristupu

Treti strany musi uplatnovat
dusledné bezpecnostni postupy
a udrzovat odpovidajici tfyzicka,
technicka a organizacni ochranna
opatreni, vcetne vicetaktorového
overovani, sitfrovani a bezpecné
spravy zarizeni, a také opatreni
tyzické bezpecnosti, jako jsou
orivatni filtry na obrazovky a

A4

‘izeny pristup do pracovnich

orostor, aby chranily duverné

iInformace, osobni udaje a systemy

ored neopravnenym pristupem,

pouzitim nebo zpristupnenim.
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.O. Néé kOdeX '@ Ozvete se

Projevujte vzajemny respekt

Spole¢nost McKinsey podporuje inkluzivni

kulturu a netoleruje Zadnou tormu
protipravni diskriminace ani obtéZovani.

Vytvarejte a udrzujte Komunikujte odpovedne —
pracovni prostredi bez
obtezovani a diskriminace —

Pracujte bezpecne — Zakazte moderni otroctvi
a obchodovani s lidmi _

Dodrzujte prislusne Podporujte svobodu Dozorujte soukrome
pracovnépravni predpisy > pohybu pracovniki — nebo verejné
bezpecnostni slozky —
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o@o Néé kOdeX '<l Ozvete se

Vytvarejte a udrzujte
pracovni prostredi bez
obtéZovani a diskriminace

Treti strany musi dodrzovat vsechny platné zakony a predpisy tykajici se
diskriminace, pracovnich postupu, obtezovani a odvetnych opatreni.

Treti strany nesmi pri prijimani do zamestnani, povysovani, skoleni, pridelovani prace, odmenovani,
poskytovani zamestnaneckych vyhod, uplatnovani disciplinarnich opatreni ani ukoncovani
pracovniho pomeru diskriminovat zadneho pracovnika ani jinou osobu na zaklade rasy, barvy

pleti, veku, pohlavi, sexualni orientace, narodnostniho nebo etnického puvodu, statniho

obcanstvi, zdravotniho postizeni, tehotenstvi, nabozenstvi, prislusnosti k LGBTQIl+, genderové
identity nebo jejiho vyjadreni, statusu souvisejiciho s vojenskou sluzbou, rodinneho stavu,

kasty, politické prislusnosti, Clenstvi v odborech ani jiné chranené charakteristiky. Ireti strany
navic nesmi tolerovat zadné chovani, které z duvodu kterékoli z vyse uvedenych charakteristik

LI 4

nebo v souvislosti s ni vytvari nepratelske, zastrasujici Ci urazlive pracovni prostredi.
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To, co pisete a rikate, je dulezite. Vas projev
odrazi nejen protfesionalitu a integritu
vasi organizace, ale muze mit dopad |

na povest spolecnosti McKinsey. Jako

vazena treti strana hrajete dulezitou rol
v ochrane klientu spolecnosti McKinsey
a duvery, kterou spolecnost vklada do
svych partnerstvi, tim, ze komunikujete

uvazlive, odpovedne a peclive.

Komunikujte odpovédné

Zachovavejte duvérnost

Duvernost je klicova pro ochranu klientu

spolecnosti McKinsey | naseho podnikani. Treti

strany musi zachovavat prisnou duvernost
vsech chranenych nebo duvernych informaci,
vcetne jakychkoli podrobnosti o nasi spolupraci,
pokud neni vyslovne povoleno tyto informace
sdilet. Neprobirejte informace o klientech ani o
spolecnosti McKinsey s nikym, kdo k nim nema

jednoznacnou a opravnenou potrebu pristupu.

Obsah =] Ozvéte se

Pracujte bezpecné

AV 4" 4

Spolecnost McKinsey ocekava, ze treti strany budou napfric
svymi cinnostmi uplatnovat dukladné zasady bezpecnosti a
ochrany zdravi pri pracil, ktere jsou v souladu s pravnimi predpisy.

Bezpecne a zdrave pracovni prostredi je zakladnim principem

a pravem na pracovistl. Ireti strany musi dodrzovat vsechny
platne pravni predpisy a narizeni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi. Spolecnhost McKinsey vyzaduje, aby treti strany prijaly
postupy, ktere minimalizuji rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, podporuji prevenci urazu, zajistuji dodrzovani
vsech prislusnych zakonu a predpisu tykajicich se bezpecnost
na pracovisti a vytvareji pracovni podminky podporujici
bezpecnost a zdravi vsech pracovniku | dalsich tretich stran.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60561/index.html

O Nas kodex

Spolecnost McKinsey odsuzuje vsechny formy
otroctvi, nucené prace a obchodovani s lidmi a
zavazuje se nepripustit tyto praktiky ve svych
globalnich Cinnostech ani v dodavatelskem
retezci. Ireti strany musi dodrzovat stejné
standardy a zajistit, ze jejich pracovnici nebo
kdokoli jednajici jejich jménem se nezapoji

do zadné formy nucené prace, detske prace
ani obchodovani s lidmi. Treti strany musi
dodrzovat vsechny prislusné pravni povinnosti
v oblasti lidskych prav a boje proti otroctvi,
vcetne britskeho zakona o modernim otroctvi
(2019), kanadského zakona o boji proti
nuceneé pracl a detské praci v dodavatelskych
retezcich (2023) a australského zakona o
modernim otroctvi (2018) — a zavest opatreni,
ktera zajisti jejich plné dodrzovani v ramci
vsech cinnosti a dodavatelskych retezcu.

Nikdy se nezapojujte
do detske prace

Treti strany nesmi vyuzivat
detskou praci a mohou
zamestnavat pouze pracovniky,
kteri splnuji prislusné minimalni
vekove pozadavky pro vykon
prace v jurisdikcich, kde pusobi.

LI 4

Mezinarodni standardy definuiji

detskou praci jako praci, ktera
je nebezpecna pro zdravi a vyvo]

ditete, vyzaduje neprimerene
dlouhou pracovni dobu a/nebo
je vykonavana detmi, které

jsou prilis mladé. Pokud pravni

predpisy nestanovi jinak, pojem
,dite" oznacuje kazdou osobu

mladsi 1o let nebo osobu, ktera
nedosahla veku pro ukonceni
povinneé skolni dochazky — podle

toho, ktera z techto vekovych
hranic je vyssi. Pracovnici mladsi
18 let nesmi byt zapojovani

do nebezpecnych praci.

Respektujte lidska prava

Jako ucastnik iniciativy Globalni
dohoda OSN spolecnhost
McKinsey podporuje Deset
orincipu tykajicich se

idskych prav, prace, zivotniho
prostredi a boje proti korupci,

Vseobecnou deklaraci lidskych
orav, Deklaraci Mezinarodni
organizace prace (ILO) o
zakladnich principech a pravech

ori praci a Pokyny OSN pro
podnikani a lidska prava.

Spolecnost McKinsey se
snazi dodrzovat principy

stanovené v techto standardech
a ocekava, ze jeji treti
strany budou Cinit totéz.

Dalsi informace naleznete

v Prohlaseni spolecnosti

McKinsey o lidskych pravech.

Spolecnost McKinsey se

zavazuje Kk respektovani lidskych
prav a vyzaduje, aby treti strany
dodrzovaly tyto zasady ve svych
vlastnich Cinnostech 1 v ramci
svych hodnotovych retezcu.
Spolechost McKinsey netoleruje
zadné porusovani lidskych prav
v Jakekoli forme a v jakékoli tazi

sveho dodavatelskéeho retezce.
Treti strany musi dodrzovat
mezinarodné uznavané

standardy lidskych prav a

Obsah

| Ozvéte se

Z.akazte moderni otroctvi a obchodovani s idmi

zachazet se vsemi pracovniky

dustojne a s respektem.

Podporujte svobodu

sdruzovani

Spolecnost McKinsey

ocekava, ze treti strany budou

respektovat prava pracovniku

na svobodu sdruzovani,

vcetne prava zakladat nebo

pripojit se k odborovym Ci

pracovnim organizacim nebo

radam zaméstnancu v souladu

S MIST

SE
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N

€

imi zakony a ucastnit

tivniho vyjednavani.

Pracovnicl musi mit moznost

zapojovat se do techto

cinnosti bez obav z odvety,

obtézovani nebo zastrasovani.


https://www.mckinsey.com/about-us/overview/our-governance/human-rights-statement
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60561/index.html

oOo Néé kOdEX Obsah | Ozvéte se

Dodrzujte prislusné pracovnépravni predpisy

Treti strany musi dodrZovat viechny Zadné naborové poplatky Komunikujte pracovni podminky
prislusne pracovnepravni Zékony a pFedplsy, Treti strany nesmi pozadovat ani umoznovat, aby Treti strany musi zajistit, aby pracovnici byli predem
vCetne predpisu tykajicich se mezd, pracovnici pfimo ¢i nepfimo hradili ndborové poplatky seznameni s podminkami svého pracovniho poméru,
zamestnaneckych vyhod a pracovni doby:. nebo souvisejici poplatky v jakékoli fazi naborového nejlépe prostfednictvim pisemné pracovni smlouvy
Spolecnost McKinsey ocekava, ze treti procesu. Pokud se zjisti, ze byly takove poplatky nebo jiného dokumentu. Pracovni podminky by
strany hudou pracovm'k&m poskytovat zaplaceny, musi treti strany neprodlene tyto poplatky mely byt sdeleny pred zahajenim prace, v jazyce,

v , . ;o ;s dotCenym pracovnikum vratit a zavest preventivni kterému pracovnik rozumi, a musi obsahovat alespon
vcasny a srozumitelny vyplatni prehled, ST , o | | ) S |

opatreni k zajisteni budouciho dodrzovani techto pravidel. iInformace o mzde, pracovni dobe a benefitech.

ktery bude obsahovat dostatecné informace
K overeni spravné odmeny za vykonanou
pracl. Veskere vyuzivani docasne Ci

externe zajistované pracovni sily musi

byt v souladu se vsemi platnymi zakony a
predpisy. Spolecnost McKinsey podporuje,
aby treti strany vyplacely dustojnou mzdu

a prosazovaly rovnost odmenovani.
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Podporujte svobodu Dozorujte soukromé
pohybu pracovnikt nebo verejné
Treti strany nesmi zadrzovat, nicCit, strany nesmi pracovnikum ukladat bezpeén() Stnl’ Sl()iky

skryvat ani odepirat pristup k puvodnim neprimerena omezeni svobody

osobnim dokladum pracovniku pohybu v ramci pracovist, zarizeni

vydanym vladnimi organy, cestovnim nebo ubytovani, kterd kontroluje Ireti strany, ktere najimaji nebo vyuzivaji soukrome Ci verejne
doklad@im nebo pracovnim povolenim, zaméstnavatel. Pokud tfeti strany bezpecnostni slozky k zajisteni ochrany, musi za|istit dostatecne
s vyjimkou pfipadu, kdy to vyZzaduje poskytuji ubytovani nebo dopravu, musf skoleni a dohled, aby se zabranilo muceni, krutému, nelidskemu
zakon a pouze po nezbytné nutnou byt podminky bezpecné, hygienické a Ci ponizujicimu zachazeni, ohrozeni zivota nebo zdravi

dobu k dodrzeni zakonnych povinnosti. s respektem k soukromi, dUstojnosti jednotliveu a omezovani svobody sdruzovani pracovniku.
Pracovnici musi mit své osobni a samostatnosti pracovniku.

doklady vzdy ve svem viastnictvi. Treti
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Budte si védomi naseho
dopadu na komunity

Spole¢nost McKinsey se zavazuje podporovat inkluzivni
a spravedlivé nakupni procesy a oekava, Ze treti strany
budou ptisobit udrzitelnym zptasobem a v souladu se
vSemi platnymi environmentalnimi zakony a predpisy.

Podporujte inkluzivni Usilujte o udrzitelnost v
nakupni procesy — oblasti zivotniho prostredi —
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Podporujte inkluzivni
nakupni procesy

Procesy zadavani zakazek spolecnosti McKinsey |sou navrzeny
tak, aby podporovaly spravedlivy pristup. Jako soucast tohoto
pristupu spolecnost McKinsey podporuje kvalifikované malé
podniky a podniky ve vlastnictvi osob z ruznorodych skupin, aby
vyuzivaly prilezitosti ke spolupraci se spolecnosti McKinsey.

Spolecnost McKinsey ocekava, ze treti strany budou: 1) vyuzivat procesy
vyhledavani a hodnoceni, ktere |sou nestranne a transparentni, a

1) zajisti, aby jejich nakupni tymy poskytovaly vSem kvalifikovanym
tretim stranam spravedlivy pristup k vyberovym rizenim.

Usilujte o udrzitelnost
v oblasti Zivotniho
prostredi

Treti strany musi dodrzovat vSechny platné environmentalni zakony

a predpisy. Spolecnost McKinsey vyzaduje, aby treti strany radne

resily sva environmentalni rizika a dopady. Dale spolecnost McKinsey
vyzaduje, aby treti strany merily, ridily a resily spotrebu energie a emise
sklenikovych plynu (GHG) a zavadely iniciativy ke snizovani emisi. Tam,
kde je to relevantni, spolecnost McKinsey rovnez ocekava, ze treti
strany budou merit, ridit a snizovat spotrebu vody, jinych prirodnich
zdroju a mnozstvi odpadu pri svych cinnostech. Krome toho musi treti
strany a |jejich dodavatelsky retezec dodrzovat vsechny platné pravni
predpisy tykajici se pouzivani, nakladani a likvidace nebezpecneho
odpadu, perzistentnich organickych latek, rtuti a podobnych substanci.
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Prava spole¢nosti
McKinsey

V 4

Spolecnost McKinsey si vyhrazuje nasledujici
prava K zajisteni a prosazeni dodrzovani
tohoto kodexu ze strany tretich stran.

Vybér tretich stran

Spolecnost McKinsey muze hodnotit dodrzovani tohoto
kodexu ze strany treti strany v prubehu jejiho posuzovani,
vyberu nebo procesu onboardingu, a/nebo kdykol

v prubehu jejiho vztahu se spolecnosti McKinsey.

| Ozvéte se
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Hodnoceni a skoleni tretich stran

Hodnoceni tretich stran podporuje
zavazek spolecnosti McKinsey k iniciative
Globalni dohoda OSN, k sirSim profesnim
standardum a K rizeni rizik napfic
dodavatelskym retezcem. Hodnoceni
tretich stran je klicovym prvkem procesu
nalezité pece, ktery slouzi k identifikaci,
prevenci, zmirneni, vyhodnocovani a
umozneni napravy nepriznivych dopadu
v dodavatelském retezcl, a to v oblastech
uvedenych v tomto kodexu, mimo jiné v
oblastech environmentalni udrzitelnosti,

Idskych prav, pracovnich podminek a etiky.

Pri zahajeni spoluprace budou vsechny
treti strany povinny potvrdit dodrzovani
tohoto kodexu nebo svého viastniho
srovnatelného kodexu. Kazdorocne
mohou byt vybrané treti strany povinny

zaJistit, aby jejich opravneny zastupce
prezkoumal kodex a potvrdil jeho prijeti.
Na vyzadani budou treti strany povinny
poskytnout pisemné informace o svych
zasadach a postupech souvisejicich

s dodrzovanim tohoto kodexu.

V prislusnych pripadech muze

spolecnost McKinsey pozadovat, aby

treti strany absolvovaly skoleni tykajici

se tohoto kodexu nebo jinych pozadavku
souvisejicich s jejich spolupraci. Od tretich
stran se ocekava, ze pozadovane skoleni
absolvuji ve stanovene [huté a na pozadani
predlozi doklad o jeho absolvovani.

Spolecnost McKinsey muze rovnez v
nekterych pripadech pozadat urcité treti
strany o provedeni hodnoceni zalozeného

na dukazech, které vyhodnoti nezavisla
treti strana, nebo 0 umozneni auditu

na miste, jehoz cilem bude sledovat
soulad s timto kodexem a podporovat
neustalé zlepsovani v této oblasti |

v dalsich relevantnich otazkach.

Spolecnost McKinsey je odhodlana
spolupracovat s tretimi stranami na
zlepsovani vykonnosti v oblastech
uvedenych v tomto kodexu a muze v
nekterych pripadech pozadovat, aby
treti strany prijaly konkrétni napravna
opatreni souvisejici s timto kodexem a
dalsimi prislusnymi otazkami. Spolecnost
McKinsey ocekava, ze treti strany budou
souhlasit se spolupraci pri spolecném
reseni prislusnych a relevantnich temat.
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Nedodrzovani, poruseni a
ukonceni spoluprace

Kazda treti strana zajisti, aby vsechny muze spolecnost McKinsey poskytnout treti
treti strany a pracovnici, ktere vyuziva k strane primerenou prilezitost k naprave
plneni svych povinnosti nebo zavazku vuci prostrednictvim dohodnutych napravnych
spolecnosti McKinsey, dodrzovali tento opatreni, ledaze by se jednalo o zavazne,
kodex nebo aby se na ne vztahovaly v nenapravitelneé nebo protipravni poruseni.
zasade obdobné povinnostl. Ireti strany V pripade poruseni tohoto kodexu nebo
potvrdi, ze pokud se dozvi 0 mozném zakona muze spolecnost McKinsey
poruseni, vcetne poruseni souvisejicich s pozastavit nebo ukoncit svuj vztah s
jejich vlastnimi tretimi stranami, musi tuto danou treti stranou. V pripade poruseni
skutecnost oznamit spolecnosti McKinsey zakona spolecnost McKinsey také oznami
a prijmout opatreni k naprave. V pripade danou zalezitost prislusnym organum.

nedodrzeni nebo poruseni tohoto kodexu
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Poradi zavaznosti:
zmeény kodexu

Pokud existuje rozpor mezi timto kodexem Datum puvodniho prijeti: 25. rijna 2018
a platnymi pravnimi predpisy, musi treti

5 e Datum prvni zmény: 1. prosince 2020
strany dodrzovat platne pravni predpisy.

Pokud tento kodex uklada povinnosti nad Datum posledni revize/
ramec platnych pravnich predpisu, musi aktualizace: 6. fijna 2026
treti strany dodrzovat tyto pozadavky v

mezich stanovenych zakonem. Spolecnost

McKinsey si vyhrazuje pravo pozadavky

tohoto kodexu aktualizovat nebo menit.
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